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DEI 委員会            

DEI 委員会 委員長 栗原 雄一（川越 RC） 

 

 

 

 

 DEI 委員会では、多様性・公平さ・インクルージョンのコミットメントの一部である持

続可能な良い変化を生むために人びとが手を取り合って行動する世界というビジョンの

実現には、多様性があり、公平で、インクルーシブ（包摂的）な文化を培うことが不可欠

であるとあります。ロータリーの中核的価値観には親睦、高潔性、多様性、奉仕、リーダ

シップとあります。このことを反映して行動規範が定められており、他者を尊重する言葉

を使う、サポートを示す、温かく迎えるインクルーシブな環境を助長する、多様性を重ん

じるとあります。クラブ会員、およびロタリープログラムの参加者、学友、プロジェクト

のパートナー、ロータリーの代表を含む参加者は行動規範を遵守し、他者に配慮し、誰も

が尊重され大切にされる協力的かつ前向きで健全な環境に寄与することが求められてお

ります。 

 

ＤＥＩとは 

ＤＩＶＥＲＳＩＴＹ 

多様性の意味です。年齢、民族、人種、肌の色、能力、宗教、社会経済的地位、文化、性

別、などへの言及に関わらず、あらゆる背景、経験、アイデンティティをもつ人がいるこ

とを理解します。 

 

EＱＵＩＴＹ 

公平さという意味です。参加者が快適かつ生産的な体験をできるよう、さまざまなレベル

支援、機会、リソースを提供する方法について慎重に検討しています。 

 

ＩＮＣＬＵＳＩＯＮ 

包摂という意味です。すべての人に歓迎され、尊重され、大切にされる経験を創造するこ

とです。 

 

今まで以上に居心地が良く、自分が大切にしてもらえて、あらゆる人が歓迎されるより良

いクラブになるために委員会として支援してまいります。 

 

  




